Fair W|I ‘Mehr Emsatz fur Integration

Ieden Samstagmorgen bletet
der Verein Fair Wil Fliichtlin-
gen und Auslindern Hilfe und
Unterstiitzung bei Schreibar-

~ beiten an. Fiir das Projekt wer-
- den laufend fremn]hge Helfer
gesucht.

Wil Formulare ausfiillen und Be-
werbungen schreiben: Fiir Ausldn-

der eine Herausforderung. Der Ver- -

ein Fair Wil hat es sich zur Aufgabe
gemacht, zu helfen un
tegrationsarbeit in Wil Zu unter-
stiitzen und zu fordern. Das Ziel ist,
Fliichtlinge in den beruflichen All-

tag einzugliedern. Jeden Samstag-

morgen organisiert der Verein das

so die In-

«Schreibbiiro». Im Rahmen dessen
unterstiitzen die Mitarbeiter die Kli-

enten bei Schreibarbeiten. Es fehlt

aber an freiwilligen Helfern. Ob- .
wohl immer mehr externe Stellen
Menschen ins Schreibbiiro schi-
cken, kann das Angebot nicht aus-
gebaut werden. Remigius Baerlo-
cher, Co-Prisident des Vereins setzt
sich darum fiir den Partizipations-
artikel ein. Das Reglement befindet
sich noch in Vernehmlassung. «Wir-
warten darauf, dass wir in Zukunft
mit diesem Artikel neue Projekte

ausarbeiten konnen», sagt Baerlo-

cher. Zum Beispiel das Aufzeigen
von Liicken bei der Integration. jac
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Biirokratie steht Integratior

Von Kim Beveni
Der Verein Fair Wil setzt sich
seit Jahren fiir die Integration

ein. Der Partizipationsartikel ist
- eine seiner Errungenschaften.
Doch das alltéigliche Geschift
des Vereins sind nicht parla-
mentarische Vorstosse, sondern
der Mensch. Aber es fehlt an
freiwilligen Helfern.

Wil «Wir haben immer noch nicht
erkannt, wie viel Potenzial hier he-
reinkomint», sagt Remigius Baer-
locher iiber die Integration von
Fliichtlingen im beruflichen Alltag.
«Es gibt zu viele Hiirden, um es zu-
ginglich zu machen. Ich finde das
sehr schade.» Baerlocher ist seit zwei
Jahren Co-Prisidentdes Vereins Fair
Wil. Zusammen mit seinem Vor-
ginger Arber Bullakaj und dem Ver-
ein setzte er sich deshalb fiir den
Partizipationsartikel ein. Dieser er-
moglicht Menschen ohne Schwei-
zer Staatsbiirgerschaft und Jugend-
lichen in der Gemeinde Wil ein ge-
wisses politisches Mitspracherecht.

Partizipationsartikel nutzen

Das neue Reglement befindet sich
derzeit noch in der Vernehmlas-
sung. «Wir warten nun darauf, dass
wir in Zukunft mit diesem Artikel
neue Projekte ausarbeiten kon-
nen», sagt Baerlocher. Er denkt da-
bei an die Schaffung einer Platt-
form, auf der zusammengetragen
werden kann, wo es zurzeit noch an
integrativen Massnahmen fehlt. Aus
den gesammelten Inputs konnte
dann ein parlamentarischer Vor-
stoss entstehen. «Bs ist wichtig, dass
der Partizipationsartikel lebt», sagt
der pensionierte Sozialarbeiter, «er
muss genutzt werden. Alles andere

wire schade.» Zum jetzigen Zeit-

punkt ist ein solches Engagement
aber aufgrund der knappen Beset-
zung des Vereins nicht denkbar.
«Der Vorstand ist momentan sehr

FUR BESUCER

Co-Prasident von Fair Wil Remigius Baerlocher wiirde die Tiren gerne langer Gffnen. «n

diinn», erklirt der Co-Président,

 «deshalb wollen wir nichts Neues

anreissen.» Fair Wilkonzentriert sich
deshalb darauf, Bestehendes zu er-

halten und wenn mdoglich auszu-

bauen. Der Verein will unter ande-
rem einen neuen Internetauftritt ge-
stalten und den reibungslosen Be-
trieb des Schreibbiiros sicherstel-
len.

Freiwillige Helfer gesucht

Denn das eigentliche Kernprojekt
von Fair Wil ist das Schreibbiiro. Es
ist das erste Projekt des 2012 ge-
griindeten Vereins. Seit September
2013 unterstiitzen die Mitarbeiter
jeweils samstags von 9.30 bis 13 Uhr
Klienten beim Ausfiillen von For-
mularen, Verfassen von Bewer-
bungsschreiben, der Stellensuche
und vielem mehr. Dieses Angebot
wird rege genutzt. Allein letztes Jahr
verzeichnete das Schreibbiiro rund

280 Besucher. Im Vergleich zum

Vorjahr ist das eine Zunahme von
39 Prozent. Tendenz steigend. «Ex-
terne Stellen ‘haben erkannt, dass

unser Angebot sinnvoll ist und schi-
cken deshalb vermehrt Leute zu
uns», sagt Baerlocher. Fiir den Ver-
ein ist dies eine positive Entwick-
lung, doch es fehlen die Ressour-
cen. «<Wir haben intern tiber eine Er-
weiterung der Offnungszeiten dis-
kutiert», erzahlt der 68-Jahrige,
«doch wir haben zu wenig Mitar-
beiter, um das zu bewerkstelligen.»
Die Arbeit bei Fair Wil basiert auf ei-
nem freiwilligen Engagement. Da-
raus resultiert eine der Stérken des
Vereins: Jeder Mitarbeiter bringt
seinen personlichen Wissensschatz
mit ein. Denn der integrative Auf-
trag des Vereins liegt nicht nur bei
der Eingliederung von Migranten in

die Wiler Gesellschaft. «Wir verste-

hen Integration breiter», erkldrt Re-
migius Baerlocher. Das Angebot
richtet sich allgemein an Leute, die
nicht die notige Infrastruktur fir
Schreibarbeiten haben oder denen
ebendiese Miihe bereiten. «Esist ein
Ort des Wissenstransfers, aber auch
der Begegnung», so der Co-Prési-
dent.
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unser Angebot sinnvoll ist und schi-
cken deshalb vermehrt Leute zu
uns», sagt Baerlocher. Fiir den Ver-
ein ist dies eine positive Entwick-
lung, doch es fehlen die Ressour-
cen. «Wir haben intern iiber eine Er-
weiterung der Offnungszeiten dis-
erzéhlt der 68-Jdhrige,
«doch wir haben zu wenig Mitar-
beiter, um das zu bewerkstelligen.»
Die Arbeit bei Fair Wil basiert auf ei-
nem freiwilligen Engagement. Da-
raus resultiert eine der Stirken des
Vereins: Jeder Mitarbeiter bringt
seinen personlichen Wissensschatz
mit ein. Denn der integrative Auf-
trag des Vereins liegt nicht nur bei
der Eingliederung von Migranten in
die Wiler Gesellschaft. «Wir verste-
hen Integration breiter», erklédrt Re-
migius Baerlocher. Das Angebot
richtet sich allgemein an Leute, die
nicht die notige Infrastruktur fiir
Schreibarbeiten haben oder denen
ebendiese Miihe bereiten. «Es ist ein
Ort des Wissenstransfers, aber auch
der Begegnung», so der Co-Prasi-
dent.

Der Partizipationsartikel ist eine
wichtige Errungenschaft von Fair
Wil. Ist Thre Interpellation «Ein-
biirgerungshiirden abbauen» ei-
ne Weiterentwicklung?

Der Partizipationsartikel und das
dazugehorige Reglement sind in
der Tat einige der wichtigsten Er-
rungenschaften fiir die Stadt Wil in
den letzten Jahren. Es bietet end-
lich die Moglichkeit einer Mitspra-
che und reduziert das Demokra-

‘tiedefizit fiir die Jugendlichen und

Mitmenschen ohne Schweizer
Pass. Man kann jedoch weder
wihlen noch gewdhlt werden. Um
ein demokratisch vollwertiges
Mitglied der Stadt und des Landes
zu sein, muss man zwingend die
Schweizer Staatsbiirgerschaft er-
langen. Obwohl es ein zentrales
Thema ist, wird kaum etwas un-

ternommen, um die Einbiirge-

rung zu fordern und die Men-
schen ohne Staatsbiirgerschaft zu
unterstiitzen. Auch wenn diese
tagtéglich so viel fiir uns tun. Ge-
nau hier kniipft meine Interpel-
lation an.

Sie sprechen vom Abbau der Ein-
biirgerungshiirden. Wollen Sie
eine erleichterte Einbiirgerung?
Natiirlich bevorzuge ich die er-
leichterte Einbiirgerung, aber da-
rum geht es in meiner Interpella-
tion nicht. Es geht darum, dass die
Stadt Wil aktiver und intensiver
kommuniziert und Informations-
anldsse organisiert. Es geht auch
darum, dass die Menschen, wel-
che die Mindestbedingungen er-
fiillen, personlich angeschrieben
und zu einem Beratungsgespréch
eingeladen werden.

Von was fiir Hiirden sprechen
wir hier?

Arber Bullakaj, Mitglied der SP Wil 4y

Zum einen geht es um das miih-
same Zusammensammeln der In-
formationen, welche je nach Per-
son oder Familiensituation anders
ausfallen konnen. Zum andern gibt
es grosse Biirokratie- und Finanz-
hiirden. Ein demokratisches Recht
sollte nicht an Vermdégen oder Ein-
kommen gebunden sein.

Welchen Nutzen hat eine hohere
Einbiirgerungsrate fiir Wil?
Die grundlegende Frage wire,

 welchen Nutzen eine héhere Ein-

biirgerungsrate fiir die Demokra-
tie in Wil hat. Die Antwort ist: ei-
nen elementaren. In Wil lebten per
Ende 2016 6608 Auslander, wovon
5057 die Niederlassungsbewilli-
gung C besitzen. Das weist auf ei-
ne langjéhrige Niederlassungszeit
in der Schweiz hin. Es ist aus de-
mokratischer Sicht sehr fragwiir-
dig, so viele Menschen von der
Mitbestimmung auszuschliessen.
Schliesslich wiirden wir auch da-
von profitieren. Wer Biirger des
Landes in dem er lebt ist, bringt
sich ganz anders ein. Ich will, dass
die Menschen, die hier leben,
Steuern zahlen und damit unsere
Strassen, Schulen und unser Fuss-
ballstadion mitfinanzieren, auch
mitentscheiden konnen.




